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УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ «СОШ № 31»

_______________Л.О. Маликова
Приказ от 30.12.2020 г. № 675-о
ОТЧЕТ
О ПРОВЕДЕННЫХ МЕРОРИЯТИЯХ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 31»
В 2020 ГОДУ
	
№
п\п
	Направления работы
	Ответственные исполнители
	Мероприятия 

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Издание приказов  о мероприятиях  по противодействию коррупции,  об утверждении плана  мероприятий  по предупреждению и противодействию коррупции  МБОУ «СОШ № 31» на 2021 г.
	Директор
	Приказ о мероприятиях по противодействию коррупции на 2021 год.
Приказ о создании комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов в МБОУ «СОШ № 31».
Приказ о назначении должностного лица, ответственного за организацию работы по противодействию коррупции и профилактику коррупционных правонарушений на 2021 год.

	1.2.
	Разработка и внедрение нормативного обеспечения «Плана работы по предупреждению и противодействию коррупции в МБОУ «СОШ № 31» на 2021 г.»
	Директор, члены комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов 
	Положение о комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов в МБОУ «СОШ № 31».

Положение об антикоррупционной политике МБОУ «СОШ № 31».

Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ «СОШ № 31».

Положение о конфликте интересов работников МБОУ «СОШ № 31».

Положение о правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБОУ «СОШ № 31».

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в МБОУ «СОШ № 31».

Памятка по уведомлению о склонении к коррупции в МБОУ «СОШ № 31».

Памятка по установлению ограничений, запретов и возложение обязанностей на работников в целях предупреждения коррупции в МБОУ «СОШ № 31».

	1.3.
	Разработка и внедрение нормативного обеспечения «Программы по антикоррупционному воспитанию учащихся МБОУ «СОШ № 31»  на 2021 г.»
	Заместитель директора по ВР
	Программа по антикоррупционному воспитанию учащихся МБОУ «СОШ № 31»  на 2021 г. утверждена приказом по школе от 30.12.2020 г. № 674

	1.4.
	Информационно – методические совещания по вопросам предупреждения и противодействия коррупции в МБОУ «СОШ № 31» 
	Директор, члены комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов
	Совещание при директоре Протокол от 04.09.2020г. № 3 (Повестка: 1.Правовая основа противодействия коррупции и ответственность за коррупционные действия).

	1.5.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов МБОУ «СОШ № 31» на наличие коррупционной составляющей
	Директор, члены комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов, заместители директора по УВР
	В течение года

	2. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	2.1
	Обмен информацией с правоохранительными органами в объёме компетенции
	Директор, члены комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов
	Обращений работников не было

	3.
	Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	3.1.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в МБОУ «СОШ № 31»
	Директор, члены комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов
	В течение года

	3.2.
	Размещение на информационных стендах школы контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Заместитель директора по ВР
	В течение года

	4.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

	4.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения Публичного доклада директора, Плана финансово – хозяйственной деятельности и Муниципального задания
	Директор, члены комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов
	Публичный отчет размещен в разделе «Публичный отчет директора».
Плана финансово – хозяйственной деятельности размещен в разделах «Документы», «Финансово - хозяйственная деятельность».
Муниципальное задание размещено в разделе «Документы».

	4.2.
	Классные родительские собрания по вопросу формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Общешкольное родительское собрание в рамках противодействия коррупции (23.01.2020г. Протокол №7 с рассмотрением вопросов «Отчет о текущем расходовании средств НО «Благотворительный Фонд развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31» за период 01.01.20219г. по 01.09.2019 г.» и «О форме внесения добровольных пожертвований в  НО «Благотворительный Фонд развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31».
Родительские собрания по вопросу формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся сентябрь, февраль.

	5.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	5.1.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников, педагогических советах
	Директор, члены комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов
	Совещание при директоре Протокол от 01.12.2020 г. № 10 (Повестка: 3. Правовая основа противодействия коррупции и ответственность за коррупционные действия)



	6.
	Антикоррупционное воспитание учащихся

	6.1
	Реализация «Программы по антикоррупционному воспитанию учащихся МБОУ «СОШ № 31» 
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	25.02.2020г. 

беседы библиотекаря «Права и обязанности граждан», учащиеся 5-8 классов

	
	
	
	08.09.2020г.
День правовых знаний: «Конвенция о правах ребенка», учащиеся 1-9 классов

	
	
	
	07.12.2020г.- 10.12.2020г.

Уроки  по обществознанию:

· «Правоотношения и правонарушения» 

· «Политика и власть» 

«Роль государства в экономике» 

учащиеся 9 классов,  10  класса, 11 классов

	
	
	
	07.12.2020г.- 10.12.2020г.

Классные часы 

· «Права и обязанности учащихся школы»

· «Можно ли бороться с коррупцией?»

· «Коррупция: выигрыш или убыток?..»

учащиеся 1-4 классов, 5-9 классов,  10-11 классов

	
	
	
	07.12.2020г.- 10.12.2020г.

Круглый стол «Коррупция и права человека»

учащиеся 10 класса

	6.2.

	Проведение классных часов, посвящённых формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	1-й класс

1.  «Что такое хорошо, и что такое плохо?» 

2. Беседы в Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Права и обязанности учащихся школы» 

3. Что значит любить маму (папу)? 

4. «А если с тобой поступят так же?»

	
	
	
	2-й класс

1. Кого мы называем добрым?

2. Беседы в Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Права и обязанности учащихся школы» 

3.  «Добро - для одного, а для других?»

4. Подарки и другие способы благодарности.

	
	
	
	3-й класс

1. Можно и нельзя.

2.  Беседы в Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Права и обязанности учащихся школы» 

3.  «Это честно?»

4. Мои друзья – мое богатство.

	
	
	
	4-й класс

1. Мы все разные, но все ученики с равными правами.

2. Беседы в Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Права и обязанности учащихся школы»

3. Упорство и упрямство.

4.  «Что такое справедливость – что это?»

	
	
	
	5 -й класс

1. Быть честным. По законам справедливости 

2. Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Можно ли бороться с коррупцией?»

3. На страже порядка 

4. Мои друзья – мое богатство.

	
	
	
	6 -й класс

1. Откуда берутся запреты.

2. Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Можно ли бороться с коррупцией?»

3. Когда все в твоих руках.

4. Подарки и другие способы благодарности

	
	
	
	7 -й класс

1. Зачем нужна дисциплина.

2. Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Можно ли бороться с коррупцией?»

3. Властные полномочия.

4. Что такое подкуп.

	
	
	
	8 -й класс

1. Что такое коррупция. Коррупция как противоправное действие.

2. Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Можно ли бороться с коррупцией?»

3. Как решить проблему коррупции. Откуда она берется.

4. Закон и необходимость его соблюдения.

	
	
	
	9 -й класс

1. Как разрешать противоречия между желанием и требованием.

2. Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): «Можно ли бороться с коррупцией?»

3.  Государство и человек: конфликт интересов.

4. Требования к человеку, обреченному властью. Преимущество соблюдения законов.

	
	
	
	10 -й класс

1. Коррупционное поведение: возможные последствия. Российское законодательство против коррупции.

2. Международный день борьбы с коррупции (9 декабря): «Коррупция: выигрыш или убыток?..»

3. Быть честным. Поступить по справедливости.

4. Практикум «Как поступить в вуз, на работу?

	
	
	
	11 -й класс

1. Путь к справедливости.

2. Международный день борьбы с коррупции (9 декабря): «Коррупция: выигрыш или убыток?..»

3. Негативные последствия коррупции. Мое отношение к коррупции.

4. Возможно ли преодолеть коррупцию? Практикум «Как поступить в вуз, на работу?

	7.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции

	7.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18.07.2011 г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Директор, заместитель директора по АХР, председатель комиссии по урегулированию выявленного конфликта интересов
	В течение года

	7.2
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем общем образовании
	Директор, заместители директора по УВР
	В течение года
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